République Frangaise
Département : AVEYRON
Amrondissement : Millau
SALMIECH - Commune

Délibération N° DE_2024 002 |

OBJET :
Journée de solidarité et temps de travail

Le quinze féwier deux mille vingt-quatre, & 20 heures 30, I'assemblée convoquée le 09 féwier 2024,
s’est réunie en session ordinaire en salle de réunions, sous la présidence de Monsieur Jean-Paul

LABIT.

Nombre de conseillers en exercice : 11

Présents (9) : Monsieur Jean-Paul LABIT, Monsieur Robert BOS, Madame Cécile SAVY, Monsieur
Gilles SEGURET, Monsieur Pieme CARCENAC, Monsieur Simon FOURNIER, Madame Muriel
LAPIERRE, Madame Marie-Reine RIVIERE, Monsieur Alain VERNHES

Procurations (1) : Monsieur René CLUZEL représenté par Monsieur Jean-Paul LABIT

Absents et Excusés (1): Monsieur Piere-Edouard DAURES

Secrétaire de séance : Monsieur Simon FOURNIER

lObjet : Journée de solidarité et temps de travail

Vu le Code Général des Collectivités Temitoriales

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 madifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
publique teritoriale,

Vu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 modifiée relative a la salidarité pour I'autonomie des personnes
agées et des personnes handicapées instituant une joumée de solidarité,

Loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article 115,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son article
47,

Vu le décret n° 88-168 du 15 féwrier 1988 pris pour I'application des dispositions du deuxieéme alinéa
du 1° de l'article 57 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de Farticle 7-1 précité et relatif a
laménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique tenitoriale

Vu le décret n° 2000-815 du 25 ao{t 2000 relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels,

Vu la circulaire ministérielle du 7 mai 2008, NOR INT/B/08/00106/C relative a lI'organisation de la
joumnée solidarité dans la FPT,

Vu la circulaire ministérielle du 18 janvier 2012 n° NOR MFPF1202031C relative aux modalités de
mise en ceuwre de l'article 115 de la loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011,

Vu la délibération relative temps de travail en date du 8 féwier 2002 qui sera remplacée par la
présente délibération,

Vu l'avis du Comité technique en date du 13 décembre
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Repos minimum joumalier 11 heures

Repos minimal hebdomadaire 35 heures, dimanche compris en principe.

Pause 20 minutes pour une période de 6 heures de travail
effectif quotidien

Travail de nuit Période comprise entre 22 heures et 5 heures ou

une autre période de sept heures consécutives
comprise entre 22 heures et 7 heures

Le maire rappelle enfin que pour des raisons d'organisation et de fonctionnement des senices et afin
de répondre au mieux aux besoins des usagers, il convient en conséquence d’instaurer pour les
différents senices de la commune des cycles de travail différents.

Le maire propose a I’assemblée :

*Fixation de la durée hebdomadaire de travail :

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé & 35 heures par
semaine Pour le technique : 39 heures ce qui génére 22 jours de RTT pour les agents titulaires (ce
qui est en place actuellement).

Pour les autres la durée hebdomadaire de travail étant 35 heures les agents ne bénéficient pas de
jours de réduction de temps de travail (ARTT).

» Détermination du (ou des) cycle(s) de travail :
Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, 'organisation du cycle de
travail au sein des senices de la commune est fixée de la maniére suivante :

Au sein de la collectivité, il existe deux types de cycles :
- Les cycles hebdomadaires
- Les agents annualisés

1) Les cycles hebdomadaires : les horaires de travail seront définis en accord avec l'autorité
territoriale pour assurer la continuité de senvice.

- Senice administratif : du mardi au samedi : 35 heures sur 4,5 jours (plages horaires de 9h00 a
18h30), pause méridienne obligatoire de % d’heure minimum.

- Senice technique : du lundi au vendredi : 39 heures sur 5 jours; Plages horaires de 6h00 a
18h00 ; Pause méridienne obligatoire de % d’heure minimum

2) Les agents annualisés :

- ATSEM, agents d’entretien et restauration scolaire

Les périodes hautes : le temps scolaire

Les périodes basses : période de vacances scolaires pendant lesquelles I'agent pourra étre
amené a réaliser diverses taches (ex : grand ménage) ou a des périodes d’inactivité pendant
lesquelles I'agent doit poser son droit & congés annuels ou son temps de récupération.

* Journée de solidariteé :

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la joumée de solidarité, afin d’assurer le
financement des actions en faveur de lautonomie des personnes agées ou handicapées, sera
instituée :

- lors d’un jour férié précédemment chémé (a I'exclusion du 1er mai) ;

- par la réduction du nombre de jours ARTT (ne concement que les collectivités qui choisissent une
durée hebdomadaire de travail supérieure a 35 heures) ;

- par toute autre modalité permettant le travail de sept heures précédemment non travaillées, a
I'exclusion des jours de congé annuel.

Le Conseil Municipal aprés en avoir débattu et a I'unanimité
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Le Maire informe Passemblée :

L'article 47 de la loi n° 2019-828 du 6 aodt 2019 de transformation de la fonction publique abroge les
régimes dérogatoires a la durée légale de travail obligeant les collectivités territoriales dont le temps
de travail est inférieur & 1607 heures & se mettre en conformité avec la Iégislation.

Les collectivités disposent d’un délai d'un & compter du renouwellement de leur assemblée pour
prendre une nouvelle délibération définissant les régles applicables aux agents.

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents temitoriaux sont fixés par
lorgane délibérant, aprés avis du comité technique. Par ailleurs, le travail est organisé selon des
périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire
et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur 'année, la durée annuelle de travail ne pouvant
excéder 1 607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre accomplies.
Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui conceme le temps de travail
global sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps différents selon la
spécificité des missions exercées.

Les cycles peuvent donc varier en fonction de chaque senice ou encore en prenant en considération
la nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé, notamment pour les senices altemant des
périodes de haute activité et de faible activité. Dans ce cadre, I'annualisation du temps de travail
répond a un double objectif :

« répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer pendant les
périodes d'inactivité ou de faible activité ;

= maintenir une rémunération identique tout au long de I'année, c’est-a-dire y compris pendant les
périodes d'inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le temps de
travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce demier pendant
les périodes d'inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de
travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes préewes par la
réglementation sont respectées :

- la durée annuelle Iégale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a : 1 607
heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée comme suit :

- Nombre de jours annuel : 365 jours ;

- Repos hebdomadaires (2 jours x 52 semaines) : 104 jours ;

- Congés annuels : 25 jours ;

- Jours fériés (8 jours en moyenne par an) 8 jours ;

- Nombre de jours travaillés 228 jours ;

Nombres de jours travaillés = nb de jours x 7 heures : 1 596 heures arrondi & 1 600 heures
Journée solidarité 7 heures
Total 1 607 heures

L’'aménagement du temps de travail doit, en toute hypothese, respecter des garanties minimales
fixées par la directive européenne n°95/104/CE du Conseil de I'Union européenne du 23 novembre
1993 et par le décret n°2000-815 du 25 aoiit 2000, reprises au tableau ci-dessous.

Décret du 25 aolt 2000

Périodes de travail Garanties minimales
Durée maximale hebdomadaire 48 heures maximum (heures supplémentaires
comprises)

44 heures en moyenne sur une période
quelconque de 12 semaines consécutives

Durée maximale quotidienne 10 heures

Amplitude maximale de la joumée de travail 12 heures
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DECIDE :

- De valider ce fonctionnement au niveau de la joumée du solidarité et du temps de travail ;

Résultats du vote :
Pour: 10

Contre : 0
Délibération adoptée

Ainsi fait et délibéré, les jour mois et an susdits
a SALMIECH

Monsieur Jean-Paul LABIT Monsieur Simon FOURNIER
Président de séance Secrétaire de séance
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